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ВИГОДСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

від  28.03.2023  № 332
смт. Вигода

Звіт про роботу директора Ілемнянського закладу 
дошкільної освіти (дитячого садка) 
«Перлина Карпат» Вигодської селищної ради за 2022 рік
Заслухавши звіт про роботу директора Ілемнянського закладу дошкільної освіти (дитячого садка) «Перлина Карпат» Вигодської селищної ради Наталії ПАЗЯК про роботу закладу дошкільної освіти, керуючись підпунктом 3 пункту «а» статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет селищної ради
В И Р І Ш И В:
Звіт про роботу директора Ілемнянського закладу дошкільної освіти (дитячого садка) «Перлина Карпат» Вигодської селищної ради взяти до уваги (додається).

Селищний голова 






 Микола МАЦАЛАК
 

               Додаток 
до рішення виконавчого комітету Вигодської селищної ради 

            від 28.03.2023  № 332
ЗВІТ ПРО РОБОТУ
Директора Ілемнянського закладу дошкільної освіти (дитячий садок)
«Перлина Карпат» Вигодської селищної ради
за 2022рік

Ілемнянський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Перлина Карпат»  Вигодської селищної ради заснований 09.09.2009 року.

Засновником закладу освіти, відповідно до рішення сесії Вигодської селищної ради Івано-Франківської області №24-1/2020 від 10.12.2020р.,               є Вигодська селищна рада.

Статут закладу затверджений рішенням третьої позачергової сесії Вигодської селищної ради  від 20.01.2021 №97-3/2021.
Керівником закладу освіти призначена Пазяк Наталія Михайлівна від 29.09.2011року (наказ по Відділу освіти Рожнятівської райдержадміністрації №372 –к від 29.09.2011року).

Стан будівлі в доброму стані,здана в експлуатацію в 1990 році. Заклад  забезпечений приміщеннями для провадження освітньої діяльності за рівнем дошкільної освіти, ігровим майданчиком для прогулянок, харчоблоком, кімнатою для прання білизни. Будівля одноповерхова та має загальну площу 586,7 м2. 269.1 м – перший поверх, 317,6 м – підвальне приміщення. Будівля  відповідає Державним санітарним нормам облаштування й утримання закладів дошкільної освіти. В закладі є спальня, ігрова та туалетна кімната, кімната для прання. Група забезпечена холодною та гарячою водою.

Опалення та водопостачання спільне з Ілемнянським ліцеєм Вигодської селищної ради. Щорічно за кошти місцевого бюджету, силами працівників садка проводиться біжучий ремонт закладу, підтримуються в належному стані групові приміщення, територія закладу,кабінети  закладу освіти, оновлюється навчально-матеріальна база. Заклад підключений до мережі Інтернет, однак комп’ютерного обладнання в закладі немає.
Пріоритетні завдання,що закладені в Стратегію Плану соціально-економічного розвитку:

1. Ремонт фасаду закладу освіти;

2. Встановлення бруківки на території закладу освіти;

3. Капітальний ремонт стін в середині закладу освіти.


Проектна потужність закладу складає 24 дитячих місць (1 різновікова група та інклюзивна в якій виховується дві дитини з ООП ). Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем та 10,5-годинним режимом роботи. Прийом дітей з 8.30 до 19.00. До 1 класу у 2022р. випустили 8 вихованців, згідно заяв батьків з1 вересня  до закладу зараховано 7 нових вихованців,отже всього -16,з них 2 дитини з ООП . Черги на даний час немає.


Після 24лютого 2022 року робота закладу була призупинена, працівники перебували на простої 2/3. Частина працівників перебувала за кордоном, але на даний час вісі повернулися до роботи.


З 6 вересня 2022року була повністю відновлена робота закладу.

Заклад освіти забезпечений працівниками у кількості, відповідно до Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти. Освітній процес забезпечують 4 педагогічних працівників, що становить 100% кадрової потреби. Всі педагогічні працівники мають відповідну фахову педагогічну освіту. 

Педагогічні працівники:

Директор-1ст.

Вихователі -1.3ст.

Асистент вихователя -1ст.

Музичний керівник-0.25ст.

Технічний персонал:

Медична сестра старша-0.5ст.

Кухар-1ст.

Помічник вихователя-1.15ст.

Машиніст з прання білизни-0.25ст.

Всього -6.45ст.,всього 10 працівників (жінки).

Головною метою ЗДО є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти,задоволення потреб громадян у  догляді та оздоровлення дітей,створення умов для їх фізичного,розумового і духовного розвитку,створення умов для дітей з ООП для корекції психофізичного, розумового, естетичного розвитку .


Харчування в закладі освіти здійснюється відповідно до вимог Постанови №305 від 24 березня 2021року «Про затвердження норм та порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» та згідно системи НАССР


Керівником закладу освіти на початку календарного року видається  наказ про організацію харчування дітей, яким призначаються особи, відповідальні за його організацію. 


У 2022році рішенням сесії Вигодської селищної ради від 22.12.2021р.№1210-13/2021встановлена батьківська плата 50грн., 60%оплачували батьки (30грн.), 40%кошти місцевого бюджету (20грн.)

Безкоштовно харчувалися:

- діти з інвалідністю-1 дитина;

- діти з ООП-1дитина;

50 % оплачували батьки з багатодітних сімей-7 дітей.

Дітей ВПО- немає.


Постачання продуктів харчування і продовольчої сировини здійснюється відповідно до укладених угод. В штаті працює кухар,який відповідає за приготування їжі та її видачу з харчоблоку. Продукти харчування і продовольча сировина приймаються за наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність, якість і відповідність вимогам державних стандартів. Харчоблок оснащений  електроплитою для варіння,духовкою,бойлером,протічною гарячою та холодною водою. Харчоблок розташований в приміщенні закладу. Санітарний стан відповідає санітарно-гігієнічним вимогам.
Медичний супровід дітей в закладі дошкільної освіти здійснює сестра медична старша. Щоквартально проводяться антропометричні вимірювання та оцінювання фізичного розвитку дітей.

Прання здійснюється безпосередньо в даному закладі,в штаті працює машиніст з прання білизни. Пральня оснащена автоматичною пральною машиною, праскою,гладильною дошкою та засобами прання.

Кошторисні призначення для закладу на 2022рік

	2111
	884 549.00
	Заробітна плата

	2120
	194 585.00
	Нарахування на оплату праці

	2210
	10 000.00
	Предмети,матеріали,обладнання  та інвентар

	2220
	5000.00
	Медикаменти та перев’язувальні матеріали

	2230
	118 753.00
	Продукти харчування

	2240
	13400.00
	Оплата послуг (крім комунальних)

	2273
	22764.00
	Оплата електроенергії

	2274
	28080.00
	Оплата природного газу

	2800
	500.00
	Інші поточні видатки


Всього на суму 1277 631.00 гривень.
Директор                        




      
      Наталія  ПАЗЯК

