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ВИГОДСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

від 28.03.2023   № 330
смт. Вигода

Звіт про роботу директора Старомізунського закладу 
дошкільної освіти (ясел-садка) «Журавлик» 
Вигодської селищної ради за 2022 рік
Заслухавши звіт про роботу директора Старомізунського закладу дошкільної освіти (ясел-садка) «Журавлик» Вигодської селищної ради Оксани МИКИТИН про роботу закладу дошкільної освіти, керуючись підпунктом 3 пункту «а» статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет селищної ради
В И Р І Ш И В:
Звіт про роботу директора Старомізунського закладу дошкільної освіти (ясел-садка) «Журавлик» Вигодської селищної ради за 2022 рік взяти до уваги (додається).

Селищний голова 






 Микола МАЦАЛАК
 

            Додаток 
до рішення виконавчого комітету Вигодської селищної ради 

         від 28.03.2023  № 330
ЗВІТ ПРО РОБОТУ
Директора Старомізунського закладу дошкільної освіти (ясел – садка) 

«Журавлик» Вигодської селищної ради 

за 2022 рік
Старомізунський заклад дошкільної освіти (ясла – садок) «Журавлик» Вигодської селищної ради – заклад загального розвитку. Організований сільський садочок в 1962 році. В 1986 р. проведена добудова старшої групи, харчоблок і котельня. 2012 р. – реконструкція ІІ поверху. Форма власності – комунальна. Засновником закладу є Вигодська селищна рада. Юридична адреса закладу: 77543, с. Старий Мізунь, вул. Січових Стрільців, 48, тел. 0971795454.
Мова виховання та навчання – українська.
У закладі протягом 2022 навчального року функціонувало три  групи.
Розрахований на 60 місць. Працює заклад за п’ятиденним робочим  тижнем з 10,5 годинним робочим днем. Вихідні дні: субота, неділя та святкові. Режим роботи груп, згідно з результатами опитування, повністю задовольняє батьків.

Навчальний рік – з 1 вересня по 31 травня.

Літній оздоровчий період – з  1 червня по 31 серпня.

Директор – Микитин Оксана Романівна, працюю на посаді з 14 вересня 2016 року (наказ Управління освіти, молоді та спорту Долинської районної державної адміністрації Івано-Франківської області від 13 вересня 2016 року     № 338-к «Про переведення Микитин О.Р.»), освіта повна вища, педагогічний стаж 10 років.
Система управління ЗДО будується відповідно до нормативно-правової бази, яка забезпечує реалізацію державної політики в галузі дошкільної освіти зокрема: Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону праці», «Положення про заклад дошкільної освіти» тощо.

Головним документом закладу є Статут ЗДО, затверджений Рішенням Вигодської селищної ради від 30.08.2019 року  №266 – 09/2019 «Про зміну засновника, назв та затвердження Статутів у новій редакції закладів освіти Вигодської селищної ради», та Рішення Вигодської селищної ради від 27.02.2020 року № 476 – 15/2020 «Про внесення змін до рішення Вигодської селищної ради від 30.08.2019 року № 266 – 09/2019 «Про зміну засновника, назв та затвердження Статутів закладів освіти Вигодської селищної ради у новій редакції».

Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти за рівнем «дошкільна освіта» видано розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 31.07.2020 № 407 « Про ліцензування освітньої діяльності».

Свідоцтво про державну реєстрацію, серія А00, № 366406. Дата проведення державної реєстрації – 24.05.1996 р. № 1 108 120 0000 000053.

Загальна площа земельної ділянки – 0,4330 га (державний акт на право постійного користування земельною ділянкою, серія ЯЯ№ 126867 від 12.10.2012 року).

Технічний паспорт (інвентаризаційна справа № 11 – ЗК – ТІЦ, реєстрований № 01 – 01 – ЗК15М), виготовлений 27 лютого 2015 року («Золото Карпат»).
Кадрами заклад укомплектований згідно штатного розпису. Кількість штатних одиниць становить 23,95 із них педагогічних працівників - 8,9, медичних – 1,25. Загальна кількість педагогів – 10. Педагогічний процес у ЗДО забезпечують кваліфіковані спеціалісти: директор, 6 вихователів, практичний психолог, соціальний педагог, музичний керівник. 

Упродовж 2022/2023 навчального року колектив працює над проблемою: «Формування ціннісного ставлення особистості до свого народу, Батьківщини, держави, нації та до самої себе».

Завдання вирішення проблеми:

1. Виховувати у дітей та батьків патріотизм як найважливішу духовно-моральну і соціальну цінність, любов та повагу до захисників держави, готовність активно надавати посильну волонтерську допомогу.

2. Збагатити знання дітей з історії української державності й громадянства, культуру народу, його традиції, народних і державних свят.

3. Формувати шанобливе ставлення до державних символів України – Герба, Прапора, Гімну.

4. Підтримувати прагнення вихованців до самовираження, самореалізації.

5. Залучити педагогічний колектив та батьків, громадські організації до реалізації завдань національно-патріотичного виховання на прикладах героїзму бійців ЗСУ, волонтерів відповідно до положень Концепції національно-патріотичного виховання
З 24 січня по 04 лютого 2022 відповідно до розпорядження голови Вигодської селищної ради від 21.01.2022 № 8 «Про посилення карантинних заходів щодо недопущення поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої короновірусом SARS-CoV-2 на території Вигодської територіальної громади було організовано освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання. Через початок повномасштабного військового вторгнення рф в Україну 24.02.2022р. освітній процес був призупинений розпорядженням селищного голови №43 «Про призупинення освітнього процесу в закладах освіти Вигодської селищної ради» у зв’язку із введенням військового стану відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 №64/2022, а відновився освітній процес 06.09.2022.
В ЗДО забезпечено роботу електронного реєстру вихованців «КУРС Дошкілля», де введені дані про контингент вихованців та працівників ЗДО, створений сайт. Протягом навчального року зарахування вихованців здійснюється на підставі електронної черги.

На сьогоднішній момент ми ставимо собі першочергове завдання привести у відповідність показники виконання норм харчування до показників вартості харчування. Питання виконання норм знаходиться на постійному контролі.В закладі проведена відповідна роз’яснювальна робота. Всі сім’ї, які підпадають під будь-які пільги, надали відповідні документи. Загальна кількість дітей у 2022 році пільгових категорій в ЗДО – 21, із них:

- діти із багатодітних сімей – 11;

- діти із сімей учасників АТО – 5;

- діти із сімей учасників бойових дій – 4;
- діти ВПО – 1.

Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється на основі його кошторису, який формується за рахунок коштів бюджету.
Аналітична довідка про роботу ЗДО «Журавлик»

за період з 01.01.2022 по 31.12.2022
Загальний фонд

	№

з/п
	КЕКВ
	Найменування
	Використано

(сума, грн.)
	Згідно кошторису

(сума, грн.)

	1.
	2111
	Заробітна плата
	2 610 599,58
	2 981 492,00

	2.
	2120
	Нарахування на оплату праці
	619 498,06
	655 912,00

	3.
	2230
	Продукти харчування
	58 950,52
	240 837,00

	4.
	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	31774,30
	25 000,00

	5.
	2220
	Медикаменти
	1 496,67
	10 000,00

	6.
	2240
	Інші послуги
	6 176,39
	46 100,00

	7.
	2273

2274

2275
	Комунальні послуги                   

світло

газ

дрова
	68571,66

17 644,42

83 082,01
	63 294,00

6 680,00

80 000,00

	8.
	2250
	Видатки на відрядження 
	-
	2 000,00

	9.
	2800
	Інші видатки
	25,67
	500,00

	                                                            Всього
	3 497 819,27
	4 111 815,00


Спецкошти

	№

з/п
	КЕКВ
	Найменування
	Сума, грн.

	1.
	2230
	Продукти харчування
	49 088,02


Надходження батьківської плати за харчування– 34 891,00.
Будівля закладу прийнята в експлуатацію 60 років тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, колектив закладу постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані господарським способом. Найбільшою проблемою є потреба у власному укритті, яку самостійно вирішити неможливо, а також вкрай в придбанні твердого, м’якого і кухонного інвентаря, заміни технологічного оснащення і ліжок, капітальний ремонт овочесховища.

Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради. Протягом 2022 року систематично проводилась виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам закладу. 
Бухгалтерія вчасно оплачувала за спожиту закладом дошкільної освіти електроенергію, опалення. Працівниками централізованої бухгалтерії  Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються. 

Головним є те, що заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, вчаться здобувати знання, проходять соціальну адаптацію через різні види праці, реалізовують свої здібності, почуваються психологічно та соціально захищеними.
Директор                                                                                   Оксана МИКИТИН

