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УКРАЇНА

ВИГОДСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ІВАНО - ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьме скликання

(друга сесія )
РІШЕННЯ
від  24.12.2020 № 52-2/2020
смт.Вигода
Про затвердження Положення

про преміювання, надання 

матеріальної допомоги 

працівникам апарату,службовцям

та технічним працівникам

Вигодської селищної ради на 2020-2022 роки.    
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268  від 09 березня 2006 року ”Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів“ із змінами, наказу Міністерства праці України №77 від 02 жовтня 1996 року ”Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів“ із змінами внесеними згідно наказів Міністерства праці та соціальної політики у 2001 – 2010 роках, постанови КМУ від 30 серпня 2002 року№1298  «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», якими врегульовано порядок преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Вигодської селищної ради ради та її виконавчих органів, ст. 14,15,21 Закону України ”Про службу в органах місцевого самоврядування“, керуючись п.5 ст. 26 Закону України ”Про місцеве самоврядування в Україні“, селищна рада
ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам  апарату, службовцям та технічним працівникам  Вигодської селищної ради  (додаток 1).
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності та розвитку громади.
Селищний голова                                                        Микола Мацалак
Додаток  до рішення сесії
Вигодської селищної ради 

  від 24.12.2020  № 52-2/ 2020 
 

П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання, надання матеріальної допомоги
працівникам апарату, службовцям та технічним працівникам
Вигодської селищної ради на 2020-2022 роки
1.Загальні положення
1.1.Це положення розроблено відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України  від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»(із змінами), наказу Міністерства праці України від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови КМУ від 30 серпня 2002 року №1298  «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» і регулює порядок преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Вигодської селищної ради та її виконавчих органів.

1.2.Обов’язковими умовами для преміювання є:

1.2.1.Особистий вклад у загальні результати роботи;

1.2.2.Сумлінне виконання своїх функціональних обов’язків;

1.2.3.Відсутність порушень чинного законодавства;

1.2.4.Дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку;

1.2.5.Бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, доручень та завдань керівництва;
1.2.6.За проєктну діяльність, упровадження та застосування інноваційних форм роботи, володіння та використання іноземних мов.
 

2.Порядок преміювання
2.1.Премія селищному голові виплачується після прийняття рішення селищної ради,  працівникам апарату Вигодської селищної  ради (надалі-працівники) виплачується на підставі підписаного селищним головою розпорядження.

2.2.Річний фонд преміювання утворюється в розмірі не менше 10 відсотків посадових окладів згідно затвердженого штатного розпису та кошторисних призначень, а також при наявності економії  фонду оплати праці.

2.3.Премія за результатами роботи за відповідний місяць нараховується працівникам щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки  за ранг, вислугу років та усіх надбавок та виплачується, як правило, у день виплати заробітної плати.

2.4. Розмір премії службовцям встановлюється у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років та інших надбавок, визначених законодавством.

2.5.Розмір премії кожному окремому працівнику може встановлюватися залежно від особистого внеску у діяльність установи і максимальним розміром премія не обмежується.

2.6У разі несвоєчасного виконання завдань, наявності дисциплінарних стягнень, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, а також невиконання умов передбачених пунктом 1.2. цього Положення зазначена премія не встановлюється або встановлюється  в меншому розмірі.

2.7.Посадовим особам виплачується надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50% посадового окладу з урахуваннм доплати за ранг та надбавки вислугу років,службовцям- виплачується надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.
2.8.Не виплачується премія працівникам:

-за час перебування у відпустці;

-за час хвороби,згідно з листком непрацездатності;

2.6.Преміювання здійснюється:

2.6.1.Селищного голови– на підставі рішення селищної ради;

2.6.2.Працівників апарату селищної ради та її виконавчих органів – на підставі розпорядження селищного голови.

2.7.Преміювання селищного голови, працівників апарату ради та її виконавчих органів також здійснюється до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці з дотриманням умов, передбачених цим Положенням.

 

3.Надання матеріальної допомоги
3.1.Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» надається і виплачується працівникам апарату селищної ради та її виконавчих органів:

· матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної
заробітної плати за заявою працівника.

· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у 
розмірі середньомісячної заробітної плати за заявою працівника в межах фонду оплати праці.

3.2.Відповідно до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» надається і виплачується працівникам апарату селищної ради та її виконавчих органів і структурних підрозділів:

· матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної 
заробітної плати при наданні згідно графіку відпустки.
