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УКРАЇНА
ВИГОДСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьме скликання

(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від  11.03.2021 № 115-4/2021
смт.Вигода

	Про Програму «Молодіжна політика  Вигодської територіальної громади на 2021-2025 роки»


Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 року №1669 «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки» та з метою створення можливостей для самореалізації і розвитку потенціалу молоді в територіальній громаді, Вигодська селищна рада
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Вступ

Програма «Молодіжна політика Вигодської територіальної громади на 2021-2025 роки» (далі – Програма) базується на необхідності самореалізації та розвитку потенціалу молоді в територіальній громаді, її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме їх національну свідомість на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, надаватиме молоді громади можливості для успішної реалізації і соціалізації, підвищить рівень їх громадянських компетентностей, спроможності бути самостійними, життєстійкими, активними, патріотичними і відповідальними учасниками суспільного життя в громаді. Базується Програма на утворенні Молодіжних рад в усіх населених пунктах та формуванні з їх числа Молодіжної дорадчої ради при селищному голові як консультативно-дорадчого органу, що сприятиме формуванню цільових програм, проєктів, розпорядчих документів тощо, які покликані розвязувати проблеми молодих людей громади та сприяти задоволенню їх соціокультурних запитів. Програма гарантує формування лідерських навичок у молодих людей та дозволяє їм стажування у Вигодській селищній раді з метою забезпечення громадського і публічного відкритого управління територіальною громадою. Програма наголошує також на необхідності забезпечувати формування та реалізацію державної політики у молодіжній сфері, що створює безпечний, толерантний та інклюзивний перехід сприйняття молодих осіб з інвалідністю, осіб, що були та\чи є учасниками АТО, тимчасово переміщених осіб.
Програма ґрунтується на аналізі стану і проблем розвитку молоді у Вигодській територіальній громаді, результатів реалізації державної політики у молодіжній сфері у попередньому періоді, а також враховує програмні вимоги і перспективи, визначені переглянутою Європейською хартією про участь молоді в громадському житті на місцевому та регіональному рівнях, ухвалені Конгресом місцевих та регіональних влад Європи 21.05.2003 року, законами України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»  «Про молодіжні та дитячі громадські організації», Цілями сталого розвитку України на період до 2030 року, схваленим Указом Президента України від 30.09.2019 року № 772/2019, Концепцією розвитку громадянської освіти в Україні, схваленою розпорядженням Кабінетом Міністрів України від 03.10.2018 року № 710-р, Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 року №1669-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки», іншими законодавчими та нормативними актами щодо створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, підтримки їхньої інноваційної діяльності, розвитку інститутів громадянського суспільства, органів молодіжного самоврядування, сприяння їх роботі у вирішенні нагальних проблем молоді.

Програма побудована з урахуванням вікових меж молоді віком від 18 до 28 років.

У Програмі визначаються проблеми та основні завдання перспективних заходів щодо підтримки та захисту молодих громадян Вигодської територіальної громади, що вміщено у додатку до Програми.
1. Визначення проблем, на розв'язання яких спрямовано Програму:

· низький рівень участі молоді у суспільному житті, в діяльності інститутів громадянського суспільства, у тому числі молодіжних та дитячих громадських організацій, волонтерських ініціативах та у процесах ухвалення рішень, що стосуються вирішення питань молоді у наслених пунктах громади та /чи старостинських округах;
· недостатній рівень поінформованості молоді про свої права, обов’язки та можливості для розвитку власного потенціалу та самореалізації у своєму населеному пункті, Вигодській територіальній громаді, області, в Україні загалом; 
· недостатній рівень мобільності молоді та слабка інтегрованість української молоді у світове та європейське молодіжні співтовариства; 
· низький рівень громадянських компетентностей, у тому числі щодо громадянського обов'язку захисту України, толерантного ставлення та взаємоповаги один до одного; 
· неінформований рівень підготовки молоді до сімейного життя та відповідального ставлення молоді до планування сім’ї; 
· рідко обговорюваний рівень компетентностей, необхідних молоді для свідомого вибору професії та кар’єрного розвитку, здійснення підприємницької діяльності, лідерських якостей; 
· відсутність сформованих навичок відповідальності щодо власного здоров’я, що особливо важливо в умовах появи нових загроз для життя та здоров’я населення, що виникли минулого року, зокрема пандемія COVID-19; 
· низький рівень соціалізації, реінтеграції та адаптації у суспільстві молоді, яка проживає у складних життєвих обставинах.
Розв’язання даних проблем можливе при поєднанні набутого досвіду та оновлених концептуально сучасних підходів, використання широкого кола інноваційних механізмів, які запроваджуються цією Програмою у молодіжній сфері.
2. Мета програми

Метою Програми є створення можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді в територіальній громаді через утворення в кожному населеному пункті Молодіжної ради, формування громадського колегіального дорадчого органу з числа їх голів, підвищення спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, які діють на принципах демократичного врядування, застосування наявних та нових інструментів для активної участі та інтеграції молоді у суспільне життя і подальший розвиток українського суспільства.

Досягнення мети вбачається у комплексному та системному підходах всіх суб’єктів молодіжної політики для активізації вертикальної і горизонтальної співпраці та обмін досвідом між депутатським корпусом, органом місцевого самоврядування та Молодіжними радами і молоддю громади.
3. Основні завдання програми

Розроблена Програма розглядається і приймається для реалізації таких завдань: 

3.1 підвищення спроможності, публічності та демократичного врядування інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, через: 

· утворення в кожному населеному пункті громадського дорадчого органу Молодіжної ради;

· формування з числа її голів Молодіжної ради Вигодської територіальної громади;
· запровадження механізму інституційної підтримки молодіжних громадських організацій; 
· здійснення навчання для представників інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, у тому числі, молодіжних громадських організацій; 
· надання в установленому порядку фінансової підтримки для реалізації їх проєктів; 

3.2 підвищення рівня культури волонтерства серед молоді через: 

· підвищення спроможності Молодіжних рад та організацій, що залучають до своєї діяльності волонтерів; 

· здійснення навчання представників Молодіжних рад та організацій, що залучають до своєї діяльності волонтерів, та фахівців, що розповідають про волонтерську діяльність; реалізацію заходів, спрямованих на розвиток культури волонтерства серед молоді;

·  запровадження механізму підтримки громадянами таких організацій; 

3.3 активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень (у тому числі підвищення рівня її поінформованості щодо інструментів участі) через: 

· сприяння утворенню та розвитку Молодіжних рад, їх Правління, як молодіжних консультативно-дорадчих органів у діяльності селищної ради та її інституцій; 

· застосування електронних форм демократичного врядування (петиції, запити, інше), різноманітних форм громадських бюджетів участі тощо; 

3.4 підвищення рівня мобільності молоді, зокрема шляхом здійснення обмінів у межах населених пунктів обєднаної громади, міжобласних та Всеукраїнських, міжнародних у партнерстві з іншими державами або на основі проєктної діяльності; 

3.5 розвиток Молодіжних рад через підвищення рівня їх спроможності та якості їх діяльності; 

3.6 підвищення рівня громадянських компетентностей молоді та компетентностей для розуміння потреби навчатися впродовж життя, інтеграції у суспільне життя, адаптації до викликів сучасного світу, визначення свідомого вибору життєвого шляху, формування відповідального ставлення до: власного здоров’я, планування сім’ї та батьківства, навколишнього природного середовища.

3.7 максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку молоді, вихованню почуття громадянської самосвідомості та патріотизму, бажання активно сприяти утвердженню державності в Україні;

3.8 сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі.
4. Шляхи і способи розв’язання проблем
Завдання, визначені Програмою, будуть виконуватися, враховуючи такі напрями: 
4.1 формування національної свідомості та патріотизму молоді:
· утвердження українських народних традицій, усвідомлення національної своєрідності; 

· залучення молоді до суспільно значущої діяльності; 

· створення осередків національно-патріотичного виховання й допризовної військової підготовки;

· формування серед молоді розширеного поняття української ідентичності, яке базується не тільки на походженні та ідентичності, а також на цінностях та виборі;

· залучення молодих людей у соціальне та культурне життя України, у тому числі, молодих іммігрантів, закордонних українців, молодих іноземців з інтересом до української культури;

·  виховання у молоді почуття особистої та національної гідності, подолання комплексів меншовартості, формування шанобливого ставлення до внеску національних меншин у державотворчі процеси України.
4.2 посилення участі молоді у суспільному житті, що включає:

· впровадження громадянської освіти, освіти з прав людини та підвищення рівня громадянських компетентностей, формування її готовності та вміння діяти самостійно, знати та відстоювати свої права, нести відповідальність за свої дії та власне життя; 
· посилення відповідального ставлення до планування сім’ї, підготовки до сімейного життя, розвитку відповідального батьківства; 
· реалізацію просвітницької діяльності у сфері протидії і запобіганню різних форм насильства;

· розвиток скаутського, волонтерського, молодіжного громадських рухів; 
· посилення відповідального ставлення до навколишнього природного середовища та культури відповідального споживання; 
4.3 підвищення спроможності молоді, що включає: 
· формування у молоді розуміння потреби навчатися впродовж життя, розвиток молодої людини як цілісної особистості, яка поєднує невпинний фізичний, емоційний та інтелектуальний розвиток; 
· підвищення у молоді здатності швидко адаптуватися до нових умов, критично оцінювати і реагувати на нові виклики та процеси, що відбуваються в державі та світі; 
· формування критичного мислення, підвищення медіаграмотності; 
· розвиток лідерства та лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки та суспільна відповідальність);

· сприяння створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері;

· посилення співпраці Вигодської селищної ради, її старостинських округів з інститутами громадянського суспільства; 

· ознайомлення молоді з процесами державотворення, діяльністю старост старостинських округів, Вигодського селищного голови, органу місцевого самоврядування;

· розвиток змістовного дозвілля, підтримка творчої та талановитої молоді;

· розвиток неформальної освіти для молоді;

· підвищення рівня мобільності молоді, зокрема шляхом здійснення обмінів у межах України та у партнерстві з іншими державами; 

· розвиток та підтримка Молодіжних рад;

· підготовка фахівців, які працюють з дітьми та молоддю, у тому числі молодіжних працівників;

· створення умов та можливостей для розвитку та посилення спроможності Молодіжних рад як дієвих інструментів участі молодих людей у процесах ухвалення рішень та їх навчання;

· підвищення рівня фінансової та цифрової грамотності, підприємливості; 
·  підвищення рівня конкурентоспроможності молоді та здійснення консультування щодо професійного і кар’єрного розвитку, враховуючи їх власні інтереси, можливості та потреби ринку праці;

· заохочення молодих людей до вивчення STEM-дисциплін та участь наукових дослідженнях; 
· формування культури підприємництва серед молоді, розвитку інноваційного потенціалу та молодіжного підприємництва, у тому числі соціального (з підтримкою молодіжних стартапів та креативних індустрій);
· здійснення  заходів, спрямованих на інтеграцію молоді у світову та європейську молодіжні спільноти. 

4.4 утвердження здорового способу життя серед молоді, що включає:

· формування відповідального ставлення до власного здоров’я;

· розвиток безпеки життєдіяльності; 
· підвищення рівня духовного життя;

· зміцнення ментального здоров’я (у тому числі надання психологічного допомоги); 
· безпечне поводження з гаджетами та мережею Інтернет, кібербулінг безпека;

· популяризацію принципів здорового харчування та поширення знань та навичок здорового харчування (споживання здорової їжі та напоїв);
· сприяння розвитку неформальних видів спортивних рухів, вуличних тренувань та масової фізичної культури;

· запобігання поширенню інфекційних хвороб; 
· протидію розповсюдженню вживання психоактивних речовин, алкоголю, тютюну та інших форм залежності; 
4.5 підтримка соціально вразливої молоді, що включає: 
· залучення соціально вразливої молоді до волонтерської діяльності;

· сприяння поширенню толерантності і солідарності молоді, забезпечення умов для рівної участі всіх груп молоді у суспільному житті, запобігання стереотипам, протидії мові ненависті та дискримінації за будь-якими ознаками; 
· соціалізацію молоді з сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, молодих сімей, які потребують допомоги, молодих людей з інвалідністю; що належить до окремих етнічних груп; з різними видами залежності; переміщених осіб, учасників АТО тощо;
· реінтеграцію молоді з числа учасників бойових дій та їх сімей у суспільному житті; 
· реінтеграцію молоді з числа внутрішньо переміщених осіб;
· реінтеграцію молодих громадян, що звільнилися з місць позбавлення волі.
4.6 підтримка молоді та інститутів громадянського суспільства:

· проведення конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка;

· призначення премій, за особливі досягнення молоді у розбудові Вигодської територіальної громади щорічно з нагоди відзначення Дня молоді в Україні.
5. Механізми реалізації та контроль за виконанням Програми

Реалізація завдань у напрямах та здійснення відповідних заходів Програми сприятимуть зменшенню бар’єрів щодо участі інститутів громадянського суспільства, насамперед Молодіжних рад та молодіжних громадських організацій, у формуванні та реалізації державної політики, а також забезпечать їх новими інструментами для участі молоді у вирішенні суспільних проблем, одночасно передбачивши їх роботу з інформування молоді про свою діяльність щодо участі у реалізації державної політики у молодіжній сфері, консультування з молоддю щодо вдосконалення державної молодіжної політики, залучення молодих людей, які не є членами громадських об’єднань, до участі у програмах, проєктах, заходах, що реалізуються на місцевому рівні і за підтримки старост старостинських округів та Вигодської селищної ради.
У процесі розроблення структурними підрозділами Вигодської селищної ради механізмів реалізації державної молодіжної політики акцент має бути поставлений на активну їх співпрацю з Молодіжними радами в інтересах Вигодської територіальної громади в цілому. 

Саме тому механізм реалізації Програми передбачає, що все, що у сфері молодіжної політики може бути реалізовано силами молоді, її громадськими організаціями, має передаватися в їхнє підпорядкування і підтримуватися відповідними організаціями та установами громади. 

Механізм реалізації Програми передбачає діяльність інших відомств і служб, залучення до вирішення молодіжних проблем громадських організацій, підприємців, науковців, засобів масової інформації та інших соціальних інститутів.

Головним виконавцем Програми є Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради; виконання завдань, передбачених Програмою, покладається й на інші відділи виконавчого комітету Вигодської селищної ради, старост старостинських округів.

Загальний контроль за ходом реалізації програми здійснює заступник селищного голови, згідно розподілу посадових обов’язків та голова постійної комісії селищної ради з питань гуманітарної політики та комунального майна. Структурні підрозділи, які є виконавцями завдань та заходів програми, подають щоквартально до 5 числа місяця, що наступає за звітним періодом у відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради інформацію про проведену роботу, який узагальнює цю інформацію та подає її  Вигодському селищному голові, для оприлюднення на офіційному сайті Вигодської селищної  ради.
6. Фінансове забезпечення реалізації Програми


Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів селищного бюджету в межах загальних асигнувань, передбачених головним розпорядником бюджетних коштів – виконавцями відповідних заходів протягом 2021-2025 років та інших джерел, передбачених  законодавством України.   

Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради може делегувати Молодіжним радам, її Правлінню, громадським організаціям повноваження щодо реалізації заходів, спрямованих на виконання Програми. У цьому випадку їм надається фінансова, організаційна та інформаційно-методична допомога в установленому порядку, здійснюються контроль за реалізацією наданих повноважень.

7. Очікувані результати реалізації Програми

Виконання Програми забезпечить: 

· збільшення кількості молоді, яка бере участь у суспільному житті; шляхом інформування про можливості, наявні та нові інструменти участі, що включає участь у: 

діяльності інститутів громадянського суспільства, у тому числі Молодіжних рад та їх Правління, громадських організаціях, волонтерських ініціатив, благодійних та гуманітарних організаціях, у тому числі щодо охорони довкілля,  

діяльності у процесі ухвалення рішень щодо важливих суспільних питань на місцевому рівні; 

програмах мобільності (у тому числі обмінах молоддю) на рівні населених пунктів, громади, області, країни, у партнерстві з іншими країнами;

· зростання кількості молоді, яка засвоїла нові знання, поглибила наявні та здобула нові компетентності з метою самореалізації, професійного та кар’єрного розвитку, здійснення підприємницької діяльності; 
· зростання зацікавленості молоді до оволодіння  культурними цінностями українського народу, етнічних груп громади;

· збільшення кількості молоді зацікавленої у формування високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму та національної самосвідомості;
· зростання кількості молоді, яка відповідально ставиться до власного здоров’я;

· зростання кількості молоді, яка відповідально ставиться до планування сім’ї та батьківства; 
· зниження кількості молоді, яка особисто стикається з проявами дискримінації та соціальною дистанцією (негативним ставленням) до себе; 
· підвищення спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері через підготовку кваліфікованого персоналу, створення умов для надання ресурсів та інформації для роботи і організації молодіжних заходів для досягнення мети програми, навчання представників Молодіжних рад для отримання відповідних компетентностей; 
· зростання кількості сільського молодого населення, що бажає брати участь у процесах управління у своїй територіальній одиниці, громаді. 
У разі потреби щорічно може здійснюватися перегляд запланованої діяльності, пошук та впровадження більш ефективних способів розв’язання проблем молоді.
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	Постійна комісія з питань гуманітарної політики та комунального майна, Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради,  Вигодський селищний голова, депутатський корпус ради , Старости старостинських округів
	згідно бюджетних призначень на ці цілі
	в межах бюджетних призначень

	
	Розробити Положення та забезпечити щорічне проведення Конкурсу проєктів Молодіжних рад та їх фінансування
	Постійна комісія з питань гуманітарної політики та комунального майна, Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради,  Вигодський селищний голова, депутатський корпус ради , Старости старостинських округів
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	
	
	
	

	
	виготовлення символіки та презентаційної продукції молодіжних рад (логотипи, папки, футболки, інша сувенірна продукція)
	Відділ освіти, молоді та спорту, Відділ фінансів Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	оганізація стажування членів Молодіжної дорадчої ради, молодіжних рад  у Вигодській селищній раді  
	Вигодський селищний голова,Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради
	без фінансування

	2.Формування національної свідомості та патріотизму молоді
	забезпечення організації та проведення щорічного сходження за заздалегідь розробленим маршрутом "Стежками Хмеля"(г.Лиса та г.Яйко) з вшанування пам"яті про підполковник УПА, першого історіографа та теоретикапартизанської боротьби УПА, засновника та керівника старшинської школи «Олені», командира ТВ-23 «Магура», начальник військового штабу ВО-4 «Говерла» Степана Фрасуляка
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	проведення молодіжних  заходів під час відзначення державних, народних і традиційних свят, пам’ятних дат, важливих історичних подій метою популяризації серед молоді кращих надбань української культури
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	відзначення визначних дат, пов’язаних із боротьбою українського народу за незалежність України, Дня вшанування пам’яті Героїв Крут, Дня Соборності, Дня Героїв Небесної Сотні, Дня пам’яті жертв голодомору і  політичних репресій, річниць Збройних сил України, Дня захисника України, Дня українського козацтва та утворення УПА тощо
	Відділ освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння залученню дітей і молоді до краєзнавчих та етнографічних експедицій, розвитку молодіжного туризму по історичних місцях нашого регіону, Прикарпаття та України
	Відділ освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	організація, виготовлення експонатів та організація  виставок національно-патріотичного спрямування
	Відділ освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	організація виставок творчих робіт, місцевих молодих мистців
	Відділ культури Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення та власні надходження Відділу культури Вигодської селищної ради на ці цілі, залучені, проєктні кошти 
	в межах бюджетних призначень

	
	організація та проведення військово-патріотичний та національно-патріотичних виховних таборів
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	3. Сприяння участі молоді у суспільному житті територіальної громади
	проведення тематичних диспутів, навчальних програм, круглих столів,  семінарів-тренінгів, конференцій, інших заходів з питань  правового виховання та правового  захисту молоді ( в тому числі онлайн)
	Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	реалізація молодіжного проєктів (заходів) з метою формування у молоді свідомого ставлення до свого життя, вчинків та дій, до збереження репродуктивного здоров’я, безпечного материнства та відповідального батьківства
	Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради, медичні працівники КЗ "Вигодська МБЛ" Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	проведення інформаційно-просвітницьких заходів з метою протидії та запобігання різних форм насильства
	Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння розвитку скаутського, молодіжного та дитячого громадських рухів, конкурс проєктів дитячих організацій
	Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	проведення заходів, спрямованих на залучення молоді до волонтерської діяльності
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння в реалізації екологічних проєктів молодіжних  громадських організацій
	Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	4. Підтримка обдарованої молоді, соціально-незахищених молодих осіб, безробітних молодих осіб, осіб з інвалідністю, учасників АТО, тимчасово переміщених осіб
	проведення молодіжних культурно-мистецьких заходів, спрямованих на виявлення і самореалізацію обдарованої та талановитої молоді
	Відділ культури Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння молодіжним громадським організаціям у відзначенні знаменних подій в історії українського народу, організації заходів, присвячених  життю та творчості відомих  діячів національної та світової культури і мистецтва, для учнівської та молодіжної аудиторії
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	щорічне проведення Форуму молоді та попередня організація та проведення навчальних семінарів-практикумів для Молодіжних рад, Молодіжної дорадчої ради,  лідерів молодіжних громадських організацій, органів молодіжного та студентського самоврядування, волонтерів
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	проведення молодіжних заходів до відзначення  Дня захисту дітей, Дня студента
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння участі дітей та молоді у міжнародних, всеукраїнських, обласних конференціях, форумах, з’їздах, злетах, фестивалях, конкурсах, турнірах, акціях, семінарах, змаганнях тощо
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	бюджетні призначення на ці цілі, залучені кошти
	в межах бюджетних призначень

	
	системне здійснення інформування молоді щодо державної підтримки проєктів через призначення грантів Президента України для обдарованої молоді та для підтримки наукових досліджень молодих вчених щодо присудження Премії Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді у розбудові України
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради
	без фінансування

	
	проведення молодіжних тренінгів з розвитку лідерських та комунікативних навичок молоді
	залучені тренінгові організації
	за рахунок залучених коштів

	
	сприяння  організації та проведенню  виставок, навчальних програм, семінарів, конференцій, круглих столів та інших заходів з питань  забезпечення  зайнятості  та підтримки підприємницької діяльності  молоді
	залучені тренінгові організації
	за рахунок залучених коштів

	
	проведення виїзних інформаційно-профорієнтаційних заходів для сільської  молоді, семінарів з питань профорієнтаційної роботи серед молоді, акцій, виставок, конференцій, засідань, тренінгів з питань професійної орієнтації
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради, представники служби зайнятості, залучені тренінгові організації
	в межах бюджетних призначень

	
	організація та проведення молодіжних заходів, які б сприяли працевлаштуванню та підвищенню зайнятості всіх категорій молоді, особливо випускників загальноосвітніх шкіл та вищих навчальних і професійно-технічних закладів
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради, представники служби зайнятості, залучені тренінгові організації
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння організації і проведенню міжнародних молодіжних фестивалів, конкурсів, концертів, спортивних, туристичних, наукових, інформаційних та інших заходів для молоді
	Відділи освіти, молоді та спорту, Відділ культури  Вигодської селищної ради, залучені тренінгові організації
	в межах бюджетних призначень

	
	аналіз ринку працевлаштування молоді територіальної громади
	Вигодська селищна рада
	без фінансування

	
	аналіз кількості осіб, що знаходяться в зоні АТО та/чи повернулись після проходження військової служби та служби в арміїі, утворення асоціацій цих молодих людей, вивчення та задоволення їх потреб
	Молодіжна ради, Вигодська селищна рада
	без фінансування

	
	аналіз кількості осіб, що знаходяться в зоні АТО та/чи повернулись після проходження військової служби та служби в армії, утворення асоціацій цих молодих людей, вивчення та задоволення їх потреб
	Молодіжні ради, Вигодська селищна рада
	без фінансування

	
	аналіз кількості молодих осіб з інвалідністю в територіальній громаді, вивчення та задоволення їх потреб
	Молодіжні ради, Вигодська селищна рада
	без фінансування

	5. Утвердження здорового способу життя серед молоді
	організація та проведення акцій, флеш-мобів, фестивалів, форумів, конференцій, навчально-оздоровчих таборів, конкурсів, круглих столів, виставок, семінарів, тренінгів та інших заходів з питань формування здорового способу життя
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	
	виготовлення та розповсюдження рекламних роликів, відеофільмів, соціальної реклами з питань профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі та пропаганди здорового способу життя, популяризації серед молоді знань з безпеки життєдіяльності
	Відділ культури Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	
	проведення духовно-просвітницьких заходів та християнських таборів для школярів в період шкільних канікул та молодіжних таборів з виїздом у гори
	Молодіжні ради, релігійні конфесії, Відділ освіти, молоді та спорту, Відділ культури Вигодської селищної ради
	у межах бюджетних призначень

	
	залучення молоді до занять нетрадиційними та альтернативними видами спорту, проведення фестивалів та змагань з цих видів
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	у межах бюджетних призначень

	
	підтримка молодіжних заходів та програм з метою популяризації принципів здорового харчування та поширення знань та навичок здорового харчування (споживання здорової їжі та напоїв)
	КЗ "Вигодська МБЛ" Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	
	проведення спортивно-масових заходів серед  молоді, залучення молоді до занять фізичною культурою і спортом 
	Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	6. Підтримка соціально вразливої молоді
	надання соціальних послуг різним категоріям дітей та молоді та особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, здійснення їх соціального супроводу. 
	Молодіжні ради, сектор соціальної роботи Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	
	здійснення заходів, спрямованих на сприяння поширенню толерантності і солідарності молоді, забезпечення умов для рівної участі всіх груп молоді у суспільному житті, запобігання стереотипам та  дискримінації за будь-якими ознаками, виховання толерантності
	Молодіжні ради, сектор соціальної роботи Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	
	здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, надання соціальних послуг прийомним сім’ям
	сектор соціальної роботи, служба у справах дітей Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	
	сприяння ресоціалізації, психологічній реабілітації молоді, яка звільнилася з місць позбавлення волі
	сектор соціальної роботи, служба у справах дітей Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень

	7.Стимулювання активної молоді громади
	призначення премій, за особливі досягнення молоді у розбудові Вигодської  територіальної громади
	Вигодський селищний голова, Відділ освіти, молоді та спорту  Вигодської селищної ради
	в межах бюджетних призначень


Затверджено рішенням

Вигодської  селищної  ради







від 11.03.2021 №  115-4/2021




Додаток 2

до рішення Вигодської селищної ради 

від 11.03.2021 № 115-4/2021

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО МОЛОДІЖНУ РАДУ НАСЕЛЕНОГО ПУНКТУ

ВИГОДСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Молодіжна рада населеного пункту Вигодської територіальної громади (далі - Молодіжна рада) - громадське об'єднання молодих повнолітніх людей віком від 18 до 28 років, мешканців одного населеного пункту, або особи, що є його вихідцями і тимчасово проживають/перебувають в іншому населеному пункті та/чи за кордоном, але беруть активну участь у житті цього населеного пункту; визнають і дотримуються даного Положення та працюють на громадських засадах.

1.2.Молодіжна рада є добровільним громадським об'єднанням, що забезпечує здійснення заходів з реалізації державної молодіжної політики у населеному пункті, в якому утворена.

1.3.Чисельний склад Молодіжної ради при її утворенні повинен становити не менше як 3 особи

1.4. Молодіжна рада у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законами України: "Про сприяння соціальному становленню та розвитку  молоді в Україні", "Про дитячі та молодіжні громадські організації", іншими актами чинного законодавства, рішеннями Вигодської селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, Старости села, наказами відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, а також цим Положенням.

1.5. Молодіжна рада не є юридичною особою та не є набувачем майна, майнових прав.

1.6.Молодіжна рада може мати свою символіку.

1.7.Назва молодіжної ради утворюється шляхом додавання назви села, в якому вона утворена на початку назви Молодіжної ради. Таким чином, у територіальній громаді можуть бути утворені наступні Молодіжні ради:

- Ангелівська Молодіжна рада;

- Вигодська Молодіжна рада;

- Вишківська Молодіжна рада;

- Ілемнянська Молодіжна рада

- Кропивниківська Молодіжна рада;

- Лолинська Молодіжна рада;

- Максимівська Молодіжна рада;

- Мислівська Молодіжна рада;

- Новомізунська Молодіжна рада;

- Новоселицька Молодіжна рада;

- Новошинська Молодіжна рада;

- Пациківська Молодіжна рада;

- Підлісківська Молодіжна рада;

- Пшеничниківська Молодіжна рада;

- Старомізунська Молодіжна рада;

- Сенечівська Молодіжна рада;

- Шевченківська Молодіжна рада.
2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ, МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Мета діяльності Молодіжної ради у населеному пункті – це створення соціально-економічних, правових та організаційних умов для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізації творчого потенціалу, як у її власних інтересах, так і в інтересах кожного населеного пункту територіальної громади.

2.2. Основними принципами діяльності Молодіжної ради є: верховенство права, законність, демократизм, гласність, ініціативність, матеріальна незацікавленість, колегіальність, відповідальність.

2.3.Молодіжна рада :

- здійснює діяльність, керуючись принципами демократії та верховенства права, прозорості та чесності, політичної незаангажованості та відповідальності;

- будує діалог та відносини зі Старостами старостинських округів, повноважним представником з питань молодіжної політики відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, між собою та іншими партнерами на принципах відкритості, чесності та співробітництва;

- сприяє всебічному розвитку молоді з активною громадянською позицією;

- визнає духовний, інтелектуальний, моральний та творчий розвиток особистості пріоритетами найвищого рівня;

- визнає загальнолюдські цивілізаційні цінності, відповідно до яких, належність особи до будь-якої національної, етнічної, мовної, соціальної або іншої групи в жодному разі не може бути причиною для дискримінації або некоректного, образливого ставлення, інше.

2.4.Базовими принципами етики взаємовідносин між членами Молодіжної ради які є обов'язковими для кожного, визнаються:

- доброзичливість, коректність, ввічливість;

- ініціативність, відданість справі;

- стриманість, толерантність до протилежної точки зору, тактовність;

- законослухняність;

- чесність та відповідальність;

- конструктивний підхід до вирішення проблем;

- пунктуальність та обов'язковість;

- повага до колег;

-уникнення конфліктних ситуацій та емоційного забарвлення робочих конфліктів, уникнення сутичок або образ;

-командний стиль роботи, орієнтованість на досягнення максимально можливого позитивного результату;

- нерозголошення інформації, яка має конфіденційний або службовий характер;

- визнання та дотримання конституційних прав людини як найвищих пріоритетних цінностей;

-повага до державної мови, символіки, наслідування духовних та моральних цінностей, сформованих багатовіковою історією рідного краю та українського народу;

- сумлінне дотримання принципів Положення, рішень, Розпоряджень та інших документів Вигодської селищної ради та її виконавчих органів, зокрема відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради.

2.5. Мета діяльності Молодіжної ради - надання молоді громади можливості брати безпосередню участь у формуванні політики з питань, які впливають на  життя громади, та процесах прийняття рішень; набуття досвіду роботи в органах місцевого самоврядування, що забезпечить створення передумов для їх особистісного, професійного зростання і успішної суспільно-політичної діяльності.

2.6. Відповідно до мети, основними завданнями Молодіжної ради є:

- розробка рекомендацій та пропозицій щодо реалізації молодіжної політики у населеному пункті громади;

- сприяння забезпеченню координації дій Вигодської селищної ради з питань реалізації державної політики у молодіжній сфері, проведенню роботи з роз’яснення її цілей та завдань;

- розроблення механізму взаємодії виконавчих органів селищної ради і молодіжних громадських організацій на засадах партнерства, відкритості та прозорості;

- координація роботи молодіжних організацій, що діють на території громади у напрямку вирішення актуальних проблем молоді;

- сприяння у забезпеченні реалізації прав та законних інтересів молодіжних об’єднань громадян;

2.7 Молодіжна рада не належить до релігійних об’єднань і політичних партій та рухів, а користується принципом надання рівних можливостей стосовно співпраці з ними. 

2.8 Координацію діяльності Молодіжних рад здійснює Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради та/або інший уповноважений Вигодською селищною радою орган, Постійна депутатська комісія з питань гуманітарної політики та комунального майна.

3. ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ ТА СТРУКТУРА МОЛОДІЖНОЇ РАДИ

3.1. Склад Молодіжної ради в населеному пункті громади становить не менше, як 3 представники, які діють на громадських засадах і визнають дане Положення. Кількісний склад Молодіжної ради села складається з обраних до неї членів, мешканців населеного пункту і визначається Молодіжною радою самостійно. 

За необхідності і у випадку виявлення у населеному пункті активних молодіжних громадських організацій, Статутна діяльність яких є законною на території населеного пункту громади та за їх клопотанням до Молодіжної ради може входити не більше як один її представник, віковий ценз якого відповідає заявленому у Положенні та який визнає і гарантує дотримання цього Положення.

3.2. У роботі Молодіжної ради населеного пункту можуть брати участь на добровільній основі усі бажаючі молоді люди визначеного віку в якості волонтера або ментора без права голосу.

3.3. Персональний склад Молодіжної ради формується та затверджується на підставі цього Положення. 

3.4. Термін повноважень Молодіжної ради становить один рік з моменту набуття повноважень, який відраховується з дня відкриття першого засідання новосформованого складу Молодіжної ради.

3.5. Повноваження Молодіжної ради припиняються у день відкриття першого засідання новосформованого складу Молодіжної ради. Повноваження членів припиняються одночасно з припиненням повноважень Молодіжної ради. Рада правомочна за умови присутності більшості її членів від загального складу ради.

3.6. На першому організаційному засіданні зі створення Молодіжної ради з числа осіб, що виявили бажання об'єднатись для громадської діяльності, обирається голова Молодіжної ради терміном на 1 календарний рік, про що приймається рішення простою більшістю голосів від загального складу учасників зібрання.

3.7. На кожному засіданні обирається Секретар, який веде Протокол засідання.

3.8. Основними напрямки діяльності Молодіжної ради в населеному пункті є :

- організація та забезпечення культурного, фізкультурно-спортивного дозвілля;

- розвиток волонтерського руху; 

- проєктна, інвестиційна та ініціативна діяльність;

- партнерство та зародження, сприяння і розвиток міжнародних відносин;

- дослідження культурної спадщини населеного пункту та територіальної громади;

- інше, що буде визначено за рішенням Молодіжної ради.

4. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДІЖНОЇ РАДИ

4.1. Основною формою роботи Молодіжної ради та вищим рівнем прийняття колегіальних рішень представниками молоді населеного пункту є засідання.

4.2. Засідання Молодіжної ради є правомочним, якщо в ньому бере участь проста більшість представників від загального складу.

4.3. Засідання Молодіжної ради скликаються за рішенням голови Молодіжної ради або за рішенням не менш ніж третини членів від загального складу Молодіжної ради за потребою, але не рідше одного разу в квартал. Молодіжна рада може встановлювати дату проведення своїх засідань відповідно до власних рішень.

4.4. Рішення засідань Молодіжної ради оформляються у вигляді рекомендацій. Протоколи засідань Молодіжної ради підписуються головою та секретарем.

4.5. Всі інші питання які не визначені в даному Положенні регулюються у межах чинного законодавства.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МОЛОДІЖНОЇ РАДИ

5.1. Молодіжна рада організовує свою роботу в населеному пункті шляхом прийняття рішень з питань, які входять до її компетенції та організовує їх виконання.

5.2. Молодіжна рада розглядає та вирішує питання, віднесені до її компетенції, в рамках цього Положення:

- обирає зі свого складу голову Молодіжної ради;

- утворює й ліквідовує, тимчасові робочі групи для забезпечення виконання своїх повноважень;

- приймає Правила або Регламент Молодіжної ради;

- розробляє та схвалює символіку Молодіжної ради;

- приймає рішення про дострокове припинення повноважень члена Молодіжної ради;

- направляє пропозиції до Старости Старостинського округу, начальника відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради з питань реалізації молодіжної політики;

- приймає рішення про дострокове припинення повноважень та\чи розпуск Молодіжної ради простою більшістю голосів;

- розробляє, організовує та проводить в установленому порядку заходи, спрямовані на виконання своїх завдань;

- готує і подає пропозиції до орієнтованого плану проведення консультацій із громадськістю з питань упровадження та реалізації молодіжної політики, молодіжних програм на місцевому рівні;

- проводить аналіз стану справ місцевого рівня у процесі реалізації державної політики у молодіжній сфері, взаємодії молоді, готує висновки і пропозиції з удосконалення молодіжної політики в населеному пункті;

- бере участь у розробці проєктів наказів Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, рішень селищної ради та її виконавчого комітету з питань молодіжної політики та у підготовці інформаційних та аналітичних матеріалів, що належать до її компетенції;

- бере участь у проведенні моніторингу виконання селищних Програм, рішень Вигодської селищної ради та її виконавчого комітету з питань реалізації державної політики у молодіжній сфері свого населеного пункту;

- подає Старості старостинського округу, начальнику Відділу освіти,  молоді та спорту Вигодської селищної ради рекомендації та пропозиції з питань правового і соціального захисту молоді, а також задоволення її економічних, соціальних, культурних та інших інтересів;

- систематично інформує громадськість, про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання;

- організовує публічні заходи, семінари, конференції з метою обміну досвідом між Молодіжними радами громади;

- підтримує організацію та проведення різноманітних заходів в населеному пункті, організатором яких виступають державні органи;

- здійснює інші повноваження, які не суперечать законодавству України.

5.3. Рішення Молодіжної ради приймаються більшістю голосів від загального складу ради, якщо інше не передбачено цим Положенням або рішеннями самої Ради.

5.4. Рішення Молодіжної ради зобов’язані виконувати всі її члени та органи, які утворені Молодіжною радою.

5.5. Для виконання покладених на неї завдань Молодіжна рада має право:

- звертатися за консультаціями до компетентних державних чи приватних структур;

- організовувати власні дослідження із залученням відповідних організацій чи фахівців;

- опублікувати у засобах масової інформації свою позицію стосовно актуальних проблем громадського та соціально-політичного життя;

- утворювати постійні та тимчасові робочі органи (комісії) відповідно до напрямів роботи Молодіжної ради;

- вносити Старості старостинського округу, начальникові Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради пропозиції з питань суспільного становища, правового та соціального захисту молоді, що потребують прийняття відповідних рішень Вигодської селищної ради та її виконавчого комітету;

- сприяти створенню необхідних умов для навчання молоді, широкого залучення її до участі у заходах населеного пункту та населених пунктів територіальної громади;

- сприяти залученню цільових фінансувань та інвестицій на реалізацію молодіжних програм;

- делегувати своїх представників для участі у нарадах Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, засіданнях виконавчого комітету, постійних комісій та пленарних засідань селищної ради з розгляду питань, що належать до її компетенції;

- проводити тренінги, семінари, навчання, конференції для членів Молодіжної ради та інших активістів молодіжного руху.
6.ЧЛЕНИ МОЛОДІЖНОЇ РАДИ

6.1. Повноваження членів Молодіжної ради починаються з моменту першого засідання Молодіжної ради і закінчуються в день першого засідання Молодіжної ради нового скликання.

6.2. Повноваження члена Молодіжної ради можуть бути припинені достроково у випадках:

-  власного бажання члена Молодіжної ради скласти повноваження;

- систематичного невиконання членом Молодіжної ради покладених на нього обов’язків. Систематичне невиконання обов’язків є:

- відсутність без поважних причин на трьох засіданнях Молодіжної ради поспіль;

- невиконання рішень Молодіжної ради;

- невиконання покладених на члена Молодіжної ради обов’язків.

-  набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього;

6.3. Питання про дострокове припинення повноважень члена Молодіжної ради виноситься головою на розгляд засідання Молодіжної ради та якщо за дострокове припинення повноважень проголосували простою більшістю голосів за наявності не менше ніж 2/3 складу Молодіжної ради.

6.4. Член Молодіжної ради має здійснювати громадянське представництво інтересів сегмента молоді, який він представляє, має всю повноту прав, що забезпечують його активну участь у діяльності Молодіжної ради та утворюваних нею органів.

6.5. Член Молодіжної ради зобов’язаний брати участь у засіданнях Молодіжної ради.

6.6. Члени Молодіжної ради мають право ухвального голосу з усіх питань, які розглядаються на засіданнях  Молодіжної ради.

6.7. Кожен член має право висловлювати власну думку стосовно будь-якого рішення Молодіжної ради або питання, що стосуються молоді. Будь-який член, у тому числі голова Молодіжної ради, має право висловлювати думку від імені Молодіжної ради тільки за наявності відповідного рішення Молодіжної ради та обов’язковим цитуванням змісту такого рішення. Оприлюднення власної думки із порушенням цієї вимоги є підставою для розгляду дострокового припинення повноважень члена Молодіжної ради згідно із пунктом 6.2. цього Положення.

7. ГОЛОВА МОЛОДІЖНОЇ РАДИ

7.1. Молодіжну раду очолює голова. Голова Молодіжної ради обирається згідно з пунктом 3.6 цього Положення. 

7.2. Голова Молодіжної ради:

- представляє Молодіжну раду;

- забезпечує взаємодію Молодіжної ради з Старостою старостинського округу, Молодіжними радами Вигодської територіальної громади, асоціацією голів Молодіжних рад Вигодської територіальної громади; начальником, визначеною особою відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради;

- вживає заходів до захисту честі та гідності членів Молодіжної ради;

- веде засідання Молодіжної ради, забезпечує дотримання на них цього Положення;

- підписує рішення, прийняті Молодіжною радою та клопотання від її імені;

- забезпечує дотримання розкладу роботи Молодіжної ради;

- має право вносити питання або проєкти до порядку денного засідання Молодіжної ради без попереднього обговорення;

- контролює виконання членами Молодіжної ради їх обов’язків;

- не рідше одного разу на рік подає звіт Молодіжної ради про організацію роботи Молодіжної ради в населеному пункті до Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради.

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Староста старостинського округу; повноважний представник Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, депутат Вигодської селищної ради, Селищний голова, секретар селищної ради, заступник голови  селищної ради, керівники виконавчих органів Вигодської селищної ради (за згодою) можуть бути присутні на засіданнях Молодіжної ради у разі обговорення питань, що належать до їх компетенції.

8.2. На засіданнях постійних комісій Вигодської селищної ради, виконкому, сесії селищної ради, при розгляді питань, які впливають на життя молоді, можуть бути запрошені представники Молодіжної ради.

8.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням сесії Вигодської селищної ради, згідно її Регламенту.

8.4. Молодіжна рада утворюється, ліквідується та реорганізується розпорядженням Вигодського селищного голови, проєкт якого готує Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради.

8.5. Робота Молодіжної ради забезпечується у приміщеннях, що є власністю Вигодської територіальної громади.

Затверджено рішенням

Вигодської  селищної  ради
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Додаток 3

до рішення Вигодської селищної ради 

від 11.03.2021 № 115-4/2021

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО МОЛОДІЖНУ ДОРАДЧУ РАДУ 

ВИГОДСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
1.Загальні положення  

1.1.Молодіжна дорадча рада Вигодської селищної ради (далі – молодіжна дорадча рада) є консультативно-дорадчим органом, який утворений з метою здійснення координації роботи Молодіжних рад в населених пунктах територіальної громади та заходів, пов’язаних із забезпеченням формування та реалізації державної молодіжної політики на території громади.

1.2. У своїй діяльності Молодіжна дорадча рада керується Конституцією та Законами України, актами Президента України, розпорядженнями Вигодського селищного голови, рішеннями Вигодської селищної ради, наказами Відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, а також цим Положенням.

2. Основними завданнями Молодіжної дорадчої ради є:

2.1. Сприяння головам Молодіжних рад населених пунктів територіальної громади в управлінні державними справами з питань молодіжної політики; реалізації її проєктів, програм, заходів, акцій тощо, підтримка молодіжних ініціатив, що не суперечать чинному законодавству України та даному Положенню;

2.2. Проведення аналізу проблем і потреб молоді, суспільної та соціально-економічної ситуації в територіальній громаді;

2.3.Різнобічне сприяння самореалізації молодим громадянам територіальної громади;

2.4.Проведення інформаційно-просвітницької діяльності серед молоді та сприяння підвищенню її правової культури;

2.5.Стажування в органах місцевого самоврядування з метою набуття управлінського досвіду;

2.6.Налагодження співпраці молоді громади з громадськими організаціями, фондами, державними установами, між Молодіжними радами населених пунктів;

3. Молодіжна дорадча рада відповідно до покладених на неї завдань:

3.1.Готує і подає селищному голові пропозиції щодо покращення роботи з молоддю;

3.2.Здійснює інші заходи щодо організації та проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної молодіжної політики;

3.3.Систематично інформує громадськість, зокрема через соціальні мережі та засоби масової інформації, про свою діяльність, прийняті рішення та стан їх виконання.

3.4. Готує та проводить робочі засідання, утворює комісії, організовує обмін думками у формі «круглих столів», нарад, семінарів, конференцій, форумів, тощо;

3.5. Підтримує організацію та проведення різноманітних молодіжних заходів, що плануються у громаді, тощо.

3.6.Безпосередньо організовує відзначення на теритовії громади Дня молоді та відповідає за якість цієї роботи, її правовий характер та зміст.
4. Молодіжна дорадча рада з метою  виконання покладних на неї завдань

має право в установленому порядку:

4.1.Отримувати від структурних підрозділів селищної ради інформацію, необхідну для своєї роботи;

4.2.Утворювати постійні та тимчасові робочі органи (комітети, комісії, експертні групи) відповідно до напрямів своєї роботи та роботи Молодіжних рад в населених пунктах територіальної громади;

4.3.Залучати до своєї роботи працівників виконавчого комітету Вигодської селищної ради, Відділу освіти,  молоді та спорту, Старост старостинських округів, представників підприємств, установ та організацій, (за згодою їх керівників), а також окремих фахівців;

4.4.Організовувати та проводити конференції, збори, засідання, семінари, тренінги;

4.5.Сприяти залученню цільових фінансувань та інвестицій на реалізацію молодіжних програм в територіальній громаді;

4.6.Здійснювати розробку різних програм у сфері реалізації молодіжної політики в територіальній громаді;

4.7.Делегувати своїх представників для участі у засіданнях сесії, Постійних  комісій, відділів та служб виконавчого комітету Вигодської селищної ради.

5. Організація діяльності Молодіжної дорадчої ради

5.1. До складу Молодіжної дорадчої ради входять голови Молодіжних рад населених пунктів територіальної громади.

5.2.Голова Молодіжної дорадчої ради готує та подає на розгляд Вигодського селищного голови проєкт Розпорядження про затвердження персонального складу Молодіжної дорадчої ради та її повноважень на один календарний рік на підставі представництва Голів Молодіжних рад населених пунктів територіальної громади.

5.3.Молодіжна дорадча рада з метою виконання покладених на неї завдань зобов’язана збиратися на засідання не рідше одного разу на місяць та звітувати про прийняті рішення у Відділ освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради.

5.4. Молодіжна дорадча рада проводить свою діяльність відповідно до затверджених нею планів роботи. Основною формою роботи Молодіжної дорадчої ради є засідання, які проводяться в міру потреби, але не рідше ніж один раз на квартал.

5.5.Засідання Молодіжної дорадчої ради є правомочним якщо на ньому присутні не менш як половина її членів.

5.6.У засіданнях Молодіжної дорадчої ради можуть брати участь голова, депутати, працівники виконавчого комітету Вигодської селищної ради, депутати вищих рівнів рад, начальник відділу освіти, молоді та спорту Вигодської селищної ради, Старости старостинських округів.

5.7..Голова та члени Молодіжної дорадчої ради здійснюють свою діяльність на громадських засадах.

5.8.Кожен член Молодіжної дорадчої ради має право висловлювати власну думку стосовно будь-якого її рішення або питання, що стосуються молоді. Будь-який член, має право висловлювати думку від імені Молодіжної дорадчої ради тільки за наявності її відповідного рішення та обов’язковим цитуванням змісту такого рішення. Оприлюднення власної думки із порушенням цієї вимоги є підставою для розгляду дострокового припинення повноважень члена Молодіжної дорадчої ради.

5.9..Рішення Молодіжної дорадчої ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

5.10.Рішення Молодіжної дорадчої ради мають рекомендаційний характер.

5.11..Рішення молодіжної дорадчої ради оформляються у вигляді протоколів.

6. Голова Молодіжної дорадчої ради:

6.1.Призначається зі складу Молодіжної дорадчої ради Вигодським селищним головою на підставі Розпорядження.

6.2.Організовує діяльність Молодіжної дорадчої ради;

6.3.Скликає та організовує підготовку засідання Молодіжної дорадчої ради;

6.4.Підписує документи від імені Молодіжної дорадчої ради;

6.5.Представляє Молодіжну дорадчу раду у взаємовідносинах з органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, засобами масової інформації, територіальною громадою.

6.6. Голова Молодіжної дорадчої ради має право висловлювати власну думку стосовно будь-якого рішення Молодіжної дорадчої ради або питання, що стосуються молоді. Голова Молодіжної дорадчої ради, має право висловлювати думку від імені Молодіжної дорадчої ради тільки за наявності відповідного рішення Молодіжної дорадчої ради та обов’язковим цитуванням змісту такого рішення. Оприлюднення власної думки із порушенням цієї вимоги є підставою для розгляду дострокового припинення повноважень Голови Молодіжної дорадчої ради.
Затверджено рішенням

Вигодської  селищної  ради







від 11.03.2021 № 115- 4/2021

