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ВИГОДСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

восьме скликання

(тринадцята сесія)

РІШЕННЯ

від  22.12.2021  № 1220-13/2021

смт.Вигода

Про затвердження фінансового плану
Комунального некомерційного  підприємства 
«Вигодська міська багатопрофільна лікарня»
Вигодської селищної ради
Івано-Франківської області на 2022 рік
Відповідно до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я”, Бюджетного кодексу України, керуючись ст. 78  Господарського кодексу України, вимогами Наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України №205 від 02.03.2015 року «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки” та нормами Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши  клопотання Комунального некомерційного підприємства «Вигодська міська багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради Івано-Франківської області, Вигодська селищна рада 
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити  фінансовий  план Комунального некомерційного підприємства

«Вигодська міська багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради Івано-Франківської області на 2022 рік (додається).
2.Директору Комунального некомерційного підприємства «Вигодська міська 
багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради Івано-Франківської області  забезпечити дієвий контроль за своєчасним виконанням вимог, передбачених зазначеним фінансовим планом.
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань гуманітарної політики та комунального майна.
Селищний голова                                                        

Микола МАЦАЛАК
Пояснювальна записка
до рішення Вигодської селищної ради

«Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Вигодська міська багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради Івано-Франківської області на 2022 рік»
         Комунальне некомерційне підприємство «Вигодська міська багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради Івано-Франківської області (далі – Підприємство), створене на базі майна спільної власності Вигодської територіальної громади. Засновником, власником та органом управління майном Підприємства є Вигодська селищна рада.

        Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. КНП «Вигодська МБЛ», відповідно до Статуту, є закладом охорони здоров’я, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та його Статутом, а також вживає заходів із профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

         Кількість штатних посад по Комунальному некомерційному підприємству «Вигодська міська багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради Івано-Франківської області станом на 01.01.2021 року становить 110,75 штатних одиниць, в тому числі:

· Лікарі, включаючи директора  -  27,75 од.;

· Середній медичний персонал – 33,0 од;

· Молодший медичний персонал  - 20,0 од.;

· Інший персонал – 30,0 од.

Дохідна частина фінансового плану на 2022 рік року планується в розмірі 20528,7 тис. грн., та складається з наступних доходів:
Рядок 100 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)”.  Основну дохідну частину  фінансового плану Підприємства складають доходи від реалізації послуг з медичного обслуговування населення  за програмою медичних гарантій, згідно з договором з Національною службою здоров’я України , обсяг яких у 2022 році планується в розмірі 17188,7 тис. грн.
Рядок 110 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки» (додатково виділені кошти з місцевого бюджету. За програмою підтримки з місцевих бюджетів у 2022 році планується отримати субвенцій в розмірі 3340,0 тис. грн.
Витратна частина фінансового плану КНП «Вигодська МБЛ» на 2022 рік становить 20528,7 тис. грн. та складається з наступних витрат:
рядок 151«Медикаменти та перев’язувальні матеріали – 500,0 тис. грн.;

рядок 152 «Предмети,матеріали, обладнання та інвентар у т.ч. офісне приладдя та устаткування, витрати на канцтовари, запасні части до транспортних закладів»– 46,0 тис. грн.;
рядок 160 «Витрати на паливо-мастильні матеріали» – 48,5 тис. грн.;

рядок 165 «Продукти харчування» – 150,0 тис. грн.;

рядок 170 «Оплата послуг (крім комунальних)» – 365,2 тис. грн.;

рядок 180 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» – 1400,0тис. грн., в тому числі:

рядок 181 «Оплата електроенергії» – 800,0 тис. грн.;

рядок 185 «Оплата інших енергоносіїв» – 600,0 тис. грн.

Причиною збільшення оплат за послуги є збільшення мінімального розміру заробітної плати та збільшення вартості енергоносіїв.

рядок 190 «Витрати на оплату праці» – 11240,0 тис. грн.;

рядок 200 «Відрахування на соціальні заходи» –  2588,0 тис. грн.

Ріст заробітної плати зумовлений збільшенням розміру мінімальної заробітної плати (від 6500 до 6700 грн.)

рядок 210 «Витрати на відрядження» – 20,0 тис. грн.;

рядок 220 «Витрати на охорону праці та навчання працівників»- 2,0 тис. грн.

рядок 270 «Адміністративні витрати, у тому числі»:

рядок 271 «Предмети, матеріали, обладнання  та інвентар, у т.ч. офісне приладдя та устаткування, витрати на канцтовари, запасні части до транспортних закладів»- 20,0 тис. грн..;

рядок 272 «Витрати на паливо- мастильні матеріали» - 5,0 тис. грн.;

рядок 273 «Придбання програмного забезпечення» - 40,0 тис. грн.

Придбання програмного забезпечення для працівників бухгалтерії – 4 робочі місця, а також супровід програмного забезпечення протягом року.

рядок 280 «Оплата послуг (крім комунальних), в т.ч. телекомунікаційні послуги -0 тис. грн..

рядок 281 «Супровід програмного забезпечення» - 12,0 тис. грн.;

рядок 283 «Витрати на службові відрядження» - 10,0 тис. грн.;

рядок 290 «Витрати на оплату праці» -2200,0 тис. грн.;
рядок 291  «Відрахування на соціальні заходи»  - 500,0 тис. грн.;

рядок 300 «Витрати на електроенергію» - 100,0 тис. грн.;

рядок 303 «Інші енергоносії» - 92,0 тис. грн.;

рядок 500 «Інші витрати від операційної діяльності» (Підписка на періодичні видання) – 5,0 тис. грн.

рядок 582 «Придбання (виготовлення) основних засобів -845,0 тис. грн.
           В 2022 році  необхідно придбати по вимогах Національної служби здоров’я України :
- система безперебійного електроживлення – 495,0 тис. грн.;
- неінвазивна система вентиляції (ВІРАР/СРАР) – 350,0 тис. грн.
рядок 586 «Капітальний ремонт» - 340,0 тис. грн..

-капітальний ремонт сходів – 260,0 тис. грн.;
-капітальний ремонт системи опалення в підвальному приміщенні – 80,0 тис. грн.

           Заклад обслуговує 19,2 тисячі населення, в т. ч. 4,2 тис. дитячого населення з ліжковим фондом 55 ліжок. 
  В установі працює 128 працівників. 
  За січень-квітень 2021 року оглянуто 2278 (2020р. – 19378) амбулатор-

них хворих та проведено стаціонарними хворими 4925 (13007) ліжко-днів (в умовах пандемії).

Директор 

КНП «Вигодська МБЛ»                                                           Андрій МАРТИНЮК
