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УКРАЇНА

ВИГОДСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
восьме скликання

(шоста сесія)

РІШЕННЯ
від  15.06.2021 № 482-6/2021
смт.Вигода
Про утворення Служби у справах дітей 

Вигодської селищної ради 
Івано-Франківської області
З метою належної організації  роботи та повноважень у сфері державної політики з питань соціального захисту дітей і запобігання дитячій  бездоглядності та безпритульності; відповідно до законів України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про соціальні послуги», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей» та керуючись пунктом 6 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Вигодська селищна рада
В И Р І Ш И Л А:
1.Утворити Службу у справах дітей Вигодської селищної ради Івано-Франківської області зі статусом юридичної особи з 01.07.2021 року. 
2.Затвердити структуру  Служби у справах дітей Вигодської селищної  ради Івано-Франківської області з 01.07.2021 року  (додаток 1).

3.Затвердити Положення про Службу у справах дітей  Вигодської селищної ради Івано-Франківської області (додаток 2).
4.Доручити завідувачу сектору у справах дітей апарату Вигодської селищної ради Тетяні Фендик  провести  реєстрацію Служби у справах дітей у статусі юридичної особи в порядку, визначеному чинним законодавством України.

5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань гуманітарної політики та комунального майна.
Селищний голова 





          
Микола Мацалак
  Додаток 1                                                                                                   

до рішення Вигодської селищної ради

                                                                                                           від  15.06.2021 №482-6/2021
Структура 
Служби у справах дітей
Вигодської селищної ради 
Івано-Франківської області 
	№п/п
	 

Назва посади
	Кількість штатних
посад

	    1
	Начальник 
	1

	 

    2
	 

Головний спеціаліст, бухгалтер

	 

1

	 

 
	 
Всього
	 

2


                                                                                                                               Додаток 2
до рішення Вигодської селищної ради

                                                                                                           від   15.06. 2021   №482 -6/2021
ПОЛОЖЕННЯ
про Cлужбу у справах дітей 
Вигодської селищної ради
Івано-Франківської області

смт.Вигода

І. Загальні положення

1.1.Служба у справах дітей Вигодської селищної ради Івано-Франківської області (далі – Служба) є виконавчим органом Вигодської селищної ради, утворюється Вигодською селищною радою, є підзвітною та підконтрольною селищній раді, селищному голові, іншим посадовим особам відповідно до розподілу повноважень, діє відповідно до цього Положення та чинного законодавства України, і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на Службу завдань.

1.2.Служба є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в Державній казначейській службі України та установах банків, утримується за рахунок коштів селищного бюджету.
1.3.Служба має власний бланк, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи встановленого зразка, веде діловодство відповідно до Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. № 1000/5.
1.4.Служба є неприбутковою організацією та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

1.5.Найменування Служби:


повне найменування – Служба у справах дітей Вигодської селищної ради Івано-Франківської області.

скорочене найменування: Служба у спрвах дітей.
1.6.Юридична адреса Служби: 77552, Україна, Івано-Франківська область, Калуський район, смт. Вигода, вулиця Д.Галицького, 75.
1.7.Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями селищного голови, прийнятими в межах їх повноважень та компетенції, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
ІІ. Мета діяльності служби

  2.1.Метою служби є забезпечення у межах визначених законодавством прав членів Вигодської  територіальної громади у сфері захисту прав, свобод і законних інтересів дітей  територіальної громади шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню якісних послуг.

ІІІ. Основні завдання Служби

3.1.Для досягнення мети своєї діяльності Служба вирішує наступні завдання:
3.1.1.Реалізація на території Вигодської територіальної громади державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
3.1.2.Розроблення і здійснення самостійно або разом з відповідними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.
3.1.3.Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.
3.1.4.Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї.
3.1.5.Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності.
3.1.6.Ведення державної статистики щодо дітей.

3.1.7.Забезпечення створення і ведення банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, сім'ї потенційних усиновителів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
3.1.8.Надання органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям всіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
3.1.9.Улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння усиновленню.
3.1.10.Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
3.1.11.Визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території Вигодської територіальної громади становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3.1.12.Здійснює ведення Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти» (ЄІАС «Діти»).
3.1.13.Готує пропозиції щодо проведення заходів, спрямованих на покращення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей територіальної громади та профілактику негативних явищ у цій сфері.

3.1.14.Здійснює інші повноваження, покладені на службу, відповідно до чинного законодавства.

3.2.При здійсненні повноважень Служба зобов'язана:

3.2.1.Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України.

3.2.2.Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи.

3.2.3.Не допускати у своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.
ІV. Функції Служби
4.1.Відповідно до покладених на неї завдань, Служба реалізує наступні функції:

4.1.1.Організовує розроблення і здійснення на території населених пунктів Вигодської селищної ради заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
4.1.2.Надає місцевим органам виконавчої влади і органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо соціального захисту дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень.
4.1.3.Оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню.
4.1.4.Подає пропозиції до проєктів регіональних та місцевих програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей.
4.1.5.Забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень.
4.1.6.Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях.
4.1.7.Разом з відповідними структурними підрозділами апарату селищної ради, науковими установами організовує і проводить соціологічні дослідження, готує статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми правопорушень, вивчає і поширює міжнародний досвід з питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів.
4.1.8.Організовує і проводить разом з іншими структурними підрозділами Вигодської селищної ради, уповноваженими підрозділами органів Національної поліції заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
4.1.9.Розробляє і подає на розгляд Вигодської селищної ради та на засідання виконавчого комітету Вигодської селищної ради пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності.
4.1.10.Веде облік дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).
4.1.11.Надає потенційним опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в Службі, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною.
4.1.12.Готує акт обстеження умов проживання дитини та опис її майна, а також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, піклувальника.
4.1.13.Проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім'ях опікунів, піклувальників за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування.
4.1.14.Готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу.

4.1.15.Готує та представляє на засіданні комісії з питань захисту прав дітей матеріали щодо батьків, які неналежним чином виконують обов'язки по вихованню та утриманню дітей: позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним; визначення місця проживання дитини; спорів, пов'язаних з вихованням дітей; надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів; підтвердження місця проживання дитини для її тимчасового виїзду за межі України; щодо доцільності та обгрунтованості влаштування дітей на цілодобове перебування до закладу, який здійснює інституційний догляд і виховання дітей, незалежно від типу, підпорядкування та форми власності  за заявою батьків із визначенням строку її перебування у закладі та відрахування дітей із закладу; зміною прізвища дитини; доцільності надання дозволу органом опіки та піклування бабі, діду, іншим родичам дитини забрати її з пологового будинку або іншого закладу охорони здоров'я, якщо цього не зробили батьки дитини; надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі; надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу; направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу; подання заяв та документів для реєстрації   народження дитини, батьки якої невідомі, з пропущеним терміном реєстрації дитини, відсутністю у батьків правової можливості реєстрації народження дитини; питання здійснення контролю за цільовим використанням одним із батьків аліментів на утримання дитини,  інших питань пов'язаних із захистом законних прав та інтересів дітей.
4.1.16.Готує та подає на запити, ухвали суду, відповідно до частини 4 статті 19 Сімейного кодексу України, письмові висновки щодо участі одного з батьків, діда, баби у вихованні дитини, місця проживання дитини, позбавлення та поновлення батьківських прав, побачення з дитиною матері, батька, які позбавлені батьківських прав, відібрання дитини від особи, яка тримає її у себе не на підставі закону або рішення суду, виселення дитини, зняття дитини з реєстрації місця проживання, визнання дитини такою, що втратила право користування житловим приміщенням, управління батьками майном дитини, скасування усиновлення та визнання його недійсним та інші висновки, передбачені чинним законодавством України.
4.1.17.Готує проєкти рішень виконавчого комітету  щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, статусу, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, підтвердження місця проживання дитини для її тимчасового виїзду за межі України, щодо доцільності та обгрунтованості влаштування дітей на цілодобове перебування до закладу, який здійснює інституційний догляд і виховання дітей, незалежно від типу, підпорядкування та форми власності  за заявою батьків із визначенням строку її перебування у закладі та відрахування дітей із закладу, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, визначення способів участі одного з батьків у вихованні дитини, визначення місця проживання дитини з одним із батьків, створення прийомної сім'ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов'язків опікуна/піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей.


4.1.18.Здійснює своєчасне внесення достовірної інформації в ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів; зняття з обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

4.1.19.Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та закладів соціального захисту для дітей у сім'ї, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.

4.1.20.Розробляє заходи щодо захисту прав і законних інтересів дитини, яка постраждала від домашнього насильства, та дитини, яка вчинила домашнє насильство у будь-якій формі, та організовує їх здійснення.

4.1.21.Порушує перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із Законом України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» посадових осіб у разі невиконання або неналежного виконання ними обов'язків під час виявлення фактів домашнього насильства, роботи з постраждалою дитиною, дитиною-кривдником.

4.1.22.Веде справи та координує діяльність стосовно дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

4.1.23.Розглядає звернення власника підприємства,  установи  або організації  усіх  форм  власності  та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника молодше 18 років.

4.1.24.Забезпечує додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні, патронатні сім'ї.

4.1.25.Вчиняє заходи щодо виявлення дітей, які залишились без піклування батьків, та вживає заходи щодо надання таким дітям статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, забезпечує захист їх особистих, майнових і житлових прав.

4.1.24.Веде облік громадян України, які постійно проживають на території України і бажають усиновити дитину, потенційних опікунів (піклувальників), прийомних батьків, батьків-вихователів.

4.1.25. Веде облік дітей, які можуть бути усиновлені.

4.1.26. Готує документи щодо усиновлення дітей.

4.1.27.Здійснює роботу з кандидатами в усиновлювачі щодо ознайомлення з банком даних про дітей, які перебувають на місцевому обліку, видає направлення та організовує знайомство з дітьми.

4.1.28.Здійснює нагляд за умовами проживання та виховання усиновлених дітей.

4.1.29.Влаштовує дітей, стосовно яких усиновлення скасовано або визнано недійсним.

4.2.Служба реалізує також наступні функції:
4.2.1.Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність.
          4.2.2.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об'єднань громадян, фізичних осіб-підприємців, депутатські звернення та запити що стосуються компетенції Служби у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.
4.2.3.Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації.
4.2.4.Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку відповідної адміністративно-територіальної одиниці.
4.2.5.Вносить пропозиції щодо проєкту відповідного місцевого бюджету
4.2.6.Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.
4.2.7. Бере участь у підготовці заходів щодо регіонального та місцевого розвитку.
4.2.8.Розробляє проєкти рішень Вигодської селищної ради та рішень виконавчого комітету Вигодської селищної ради, розпоряджень селищного голови, у межах визначених повноважень.
4.2.9.Бере участь у погодженні проєктів нормативно-правових актів, що відносяться до компетенції Служби, розроблених іншими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.
4.2.10. Бере участь у підготовці звітів селищного голови для їх розгляду на засіданні сесії Вигодської селищної ради та засіданні виконавчого комітету Вигодської селищної ради.
4.2.11. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання селищному голові.
4.2.12.Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
4.2.13.Готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
4.2.14.Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
4.2.15.Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
4.2.16.Здійснює інші функції, які випливають з покладених на Службу завдань, відповідно до законодавства, рішень селищної ради та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень селищного голови.
V. Права Служби
5.1.Служба має право:

5.1.1.Отримувати повідомлення від місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень.
5.1.2.Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів Вигодської селищної ради, відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від місцевих органів державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.
5.1.3.Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей.
5.1.4.Проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень.
5.1.5.Порушувати перед Вигодською селищною радою, органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади.
5.1.6.Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є обов'язковими для виконання підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами селищної ради, старостами, громадянами.
5.1.7.Влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї, передавати під опіку, піклування.
5.1.8.Брати участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисту їх прав та інтересів, представляти права дітей у суді, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності.
5.1.9.Представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності;
5.1.10.Звертатись до суду з позовами  про позбавлення батьківських прав або  відібрання дітей без позбавлення батьківських прав у батьків, які не виконують батьківських обов'язків, а також у інших випадках, передбачених чинним законодавством України

5.1.11.Складати  та подавати  до суду протоколи щодо притягнення до адміністративної відповідальності за невиконання рішення органу опіки та піклування щодо визначення способів участі у вихованні дитини та спілкуванні з нею того з батьків, хто проживає окремо від дитини відповідно до частин 5,6 ст.184  Кодексу України про адміністративні правопорушення.

5.1.12.Складати  та подавати  до суду протоколи щодо притягнення до адміністративної відповідальності за невиконання законних вимог посадових (службових) осіб органу опіки та піклування, недопущення тим із батьків або тим з інших членів родини, з яким проживає дитина, або особою, яка проживає з таким із батьків (дитиною), посадових (службових) осіб органу опіки та піклування до обстеження умов проживання дитини, створення перешкод посадовим (службовим) особам органу опіки та піклування при здійсненні інших покладених на них законом повноважень відповідно до ст.18850 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
5.1.13.Порушувати клопотання про притягнення батьків до адміністративної відповідальності за невиконання ними обов'язків щодо виховання дітей та вчинення насильства в сім'ї.
5.1.14.Порушувати клопотання про притягнення до відповідальності осіб, які порушують права дітей.

5.1.15.Спільно з органами, що відповідають за виконання вироку, вносити до суду подання про умовно-дострокове звільнення засудженого неповнолітнього або заміну йому не відбутої частини покарання більш м'яким  покаранням.
5.1.16.Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності - умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності.
5.1.17.Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з'ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин.

5.1.18.Узгоджувати відрахування дітей із закладів освіти незалежно від їх форм власності.
5.1.19.Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян і благодійними організаціями.
5.1.20.Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції.
5.1.21.Проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи піклувальників, розглядати їх скарги та заяви з питань, що належать до її компетенції.
5.1.22.Визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей.
5.1.23.Розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.
5.1.24.Відвідувати дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, перебувають на обліку в Службі, за місцем їх проживання, навчання і роботи; вживати заходів для соціального захисту дітей.
5.1.25.За дорученням органу опіки та піклування в установленому законом порядку перевіряти цільове витрачання аліментів.

5.1.26.За рішенням суду відкривати особистий рахунок у відділені Державного ощадного банку України на дитину для перерахування аліментів від особи, позбавленої батьківських прав, у разі відсутності у дитини законного представника.
VІ.Структура і організація роботи служби 
  6.1.Структура, чисельність та Положення про Службу, а також зміни до них затверджуються рішеннями Вигодської селищної ради. 


6.2. Служба утримується за рахунок коштів селищного бюджету. Штатний розпис, фонд оплати праці працівників та кошторис Служби затверджується селищним головою за пропозиціями начальника Служби відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених нормами чинного законодавства затверджуються селищним головою. Матеріально-технічне забезпечення Служби здійснює селищна рада. 

6.3.Посадові особи Служби відповідно до вимог статей 5, 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» призначаються на посади наказами начальника Служби на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України. Кваліфікаційні вимоги до посадових осіб Служби визначаються їх посадовими інструкціями.

6.4.Начальник Служби та інші посадові особи служби звільняються з посад  згідно загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України. Служба в органах місцевого самоврядування припиняється також на підставі i в порядку, визначеному Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 20 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». 

6.5.На працівників Служби поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».


6.7.Посадові обов'язки працівників Служби визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Служби. В окремих випадках, у разі службової необхідності, за дорученням начальника Служби виконують повноваження, не передбаченні посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.
  6.8.Служба в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, виконавчим комітетом, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на неї завдань та здійснення запланованих заходів.

6.9.Вигодська селищна рада створює умови для ефективної праці працівників Служби, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Службу завдань
VІІ. Керівництво Служби

7.1.Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади селищним головою згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

7.2.  Начальник Служби:
7.2.1 здійснює керівництво Службою, несе персональну відповідальність за організацію та результати її діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Службі;
7.2.2.подає на затвердження Вигодській селищній раді Положення про Службу, внесення змін до Положення про Службу;
7.2.3.планує роботу Служби;
7.2.4.вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Служби
7.2.5.вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях сесії Вигодської селищної ради та виконавчого комітету Вигодської селищної ради з питань, що належать до компетенції Служби, та розробляє проєкти відповідних рішень;
7.2.6.бере участь у засіданнях сесії Вигодської селищної ради та виконавчого комітету Вигодської селищної ради щодо питань, що належать до компетенції Служби;
7.2.7.представляє інтереси Служби у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами Вигодської селищної  ради, з Службою у справах дітей обласної держадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями 

7.2.8. подає на затвердження Вигодській селищній раді проєкти кошторису та штатного розпису Служби в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
7.2.9. видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;

7.2.10. розпоряджається коштами у межах затвердженого Вигодською селищною радою кошторису Служби;
7.2.11. погоджує призначення на посаду та звільнення з посад працівників Служби;
7.2.12.організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб Служби;
7.2.13. здійснює повноваження з організації роботи працівників Служби;
7.2.14. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Служби;
7.2.15. забезпечує дотримання працівниками Служби правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;
7.2.16. здійснює інші повноваження, визначені законом;

7.2.17. накази начальника Служби, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, Мінсоц-політики, можуть бути скасовані селищним  головою.

7.3. Начальник служби без доручення діє від імені Служби, представляє її інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадами.

7.4. Обов'язки начальника служби, під час його відсутності, виконує головний бухгалтер, провідний спеціаліст Служби згідно з розпорядженням селищного голови.
VІІІ. Відповідальність

8.1. Начальник Служби несе персональну відповідальність за:
8.1.1. виконання покладених на Службу завдань і здійснення ним своїх посадових обов’язків відповідно до цього Положення;
8.1.2.використання бюджетних коштів відповідно до чинного законодавства;

8.1.3.відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства;

8.1.4.виконання рішень селищної ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень селищного голови;

8.1.5. своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Служби, стан діловодства;

8.1.6.правильне оформлення проєктів рішень селищної ради, розпоряджень селищного голови;

8.1.7.розгляд заяв і звернень громадян, фізичних та юридичних осіб у терміни встановлені чинним законодавством;

8.1.8.належне виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних» та інших чинних нормативних актів;

8.1.9 збереження документів та майна, які надійшли в Службу.
8.2.Працівники Служби можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України.

8.3.Працівники Служби несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків передбаченим цим Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.

ІХ. Прикінцеві положення
9.1.Припинення діяльності Служби здійснюється шляхом його реорганізації   (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або ліквідації – за рішенням селищної ради у встановленому законом порядку.

9.2.В разі припинення Служби  (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Служби передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або  зараховуються до доходу іншим юридичним особам, що здійснюють недержавне пенсійне забезпечення відповідно до закону (для недержавних пенсійних фондів), або зараховуються до доходу бюджету. 

9.3.Доходи та майно або їх частини не підлягають розподілу серед працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), керівництва Служби та інших пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) Служби використовуються виключно для фінансування видатків та утримання Служби, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.


9.4.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться Вигодською селищною радою.
                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                       рішенням Вигодської селищної ради

                                                                                        від  15.06.2021 № 483-6/2021
